Das Leistungsprofil

Die Grafik
R
Gesamtresultat
Kauffrau/Kaufmann E 49
Koutfrau/Koufmann B 61
Kauffrau/Kaufmann M 36

Wer die Anforderungen fir eine Lehre im entsprechenden Beruf erfiillt, hat in der Grafik
einen Wert von mehr als 40. Dies gilt sowohl filr die einzelnen Gebiete als auch fir das
Gesamtresultat.

Wer im Gesamtresultat und in mehreren Einzelergebnissen unter dem Wert 40 liegt, ist
maoglicherweise nicht in der Lage, die in der Lehre geforderten Leistungen zu erbringen.
Die Suche nach einer Alternative zusammen mit dem/der Berufsberater/in ist in diesem
Fall sicher sinnvoll.

Wer in einzelnen Gebieten unter diesem Wert liegt, erhalt damit einen Hinweis auf seine
Schwiéchen. Die Berufsbildner/innen sind in der Interpretation der Ergebnisse geschult
und konnen entscheiden, wie sie mit diesen Schwéchen umgehen wollen.

Potenzial 63
Schulwissen 4

0 40 40

Es werden Schulwissen und Potenzial gepriift. In Gebieten wie Logik, Konzentration
oder Merkfahigkeit ist der Anteil an Potenzial sehr hoch, der Anteil an Schulwissen eher
gering. In den Sprachfachern und Mathematik verhalt es sich umgekehrt, also hoher
Anteil an Schulwissen, tiefer Anteil an Potenzial.

Arbeitsstil (CBC)

Im Computerteil werden auch Informationen iiber die bendtigte Zeit und die Arbeitsqualitat erfasst.
Diese Informationen erlauben Aussagen iiber den Arbeitsstil der Person.

Die Arbeitsqualitdt gibt an, wie viele der bearbeiteten Aufgaben richtig geldst wurden. Sie wird auf der senkrechten Achse des
Diagramms dargestellt. Je weiter oben ein Aufgabengebiet aufgefiihrt wird, desto besser ist die Arbeitsqualitat, d.h. desto grosser ist
der Anteil der richtig gelosten Aufgaben.

Auf der Zeitachse wird angegeben, wie viel von der fiir die Lésung der Aufgaben zur Verfiigung gestellten Zeit nicht verwendet
wurde. Das bedeutet: Je weiter rechts das Aufgabengebiet dargestelit wird, desto schneller hat die Person gearbeitet.

Die Angaben iiber den Arbeitsstil werden zusammen in einer Grafik dargestelit, um die
Interpretation zu erleichtern und Zusammenhange zwischen Qualitdt und Zeitaufwand aufzuzeigen.

Diese Informationen sind nur fiir die Computeraufgaben verfiigbar.

Die Rohdaten (nurbeim Mutticheck Kauffrau/Kaufmann und Multicheck Technisch vorhandeni)

Richtige in % Zeitbonus in % Qualitét in %!

Computerteil (CBC)

Deutsch Falscher Buchstabe 65 0 65
Worter erglinzen 30 0 33
Leerzeichen einsefzen 93 [} 98
Texte verstehen 80 53 80
Selbstbeurteilung &

FranzBsisch Falscher Buchstabe 60 37 60

Die Zahlen der Tabelle geben die von der Kandidatin oder dem Kandi-
daten erzielten Ergebnisse an.

Beispiel Worter erganzen: Die Kandidatin hat von 30 gestellten Aufga-
ben 27 bearbeitet. Sie hat 9 Aufgaben richtig geldst. Sie hat angegeben,
dass sie 60% der Aufgaben richtig geldst hat. Fiir den Bereich stehen
10 Minuten zur Verfiigung. Die Kandidatin hat fiir die Aufgaben die volle
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Die Sicherheitskennzeichnung ist oben
rechts als ZN-Nummer gekennzeichnet
und in hellen Buchstaben, inkl. Namen
und Vornamen iber die Balkendiagramme
aufgefiihrt. Diese dient zur Echtheitsiiber-
prifung der Testergebnisse.

Uni Bern zum Thema Validitat wurde aufgezeigt, dass die Ab-
klarung misst, was sie messen soll. Aber natirlich beeinflussen

Was sagt der Multicheck wirklich aus?

Eine Abklarung sollte wirklich das messen, was sie messen will
(die Fachleute sprechan von der Validitat). Weiter sollte man sich
auf das Ergebnis der A 1: kdnnen (die Fach
sprechen van der Reliabilitat). ln einer ersten Untersuchung der
noch viele andere Faktoren wie 2.8. der Durchhaitewillen oder die

Der sogenannte Prozentrangwert wird
durch ein statistisches Verfahren ermit-
telt. Er kann nicht direkt mit den Angaben
der Rohdaten verglichen werden.

Beispiel: Ein Prozentrangwert von 55
bedeutet, dass die Kandidatin oder der
Kandidat besser ist als 55% der Bewer-
berinnen und Bewerber, welche dieselbe
Ausbildung absolvieren wollen.

Aber: 45% erzielen ein besseres Resultat.

personliche Situation den Erfolg einer Lehre.

\ Fiir die f und Te liegen fir
t einen Bemlse'gnungs!est in der Regel im testpsychologisch er-
3‘:8?“0:;1?;:;::?8;2%%“ wunschten Bereich, so dass man von einer guten internen Validitat
sprechen kann. Bezuglich Reliabilitat hat die Untersuchung der Uni
umgerechnet und dann als Bern ein Cronbachs Alpha von 2.T. iber 0.9 und einen Retest-Koe-
Balken in der Grafik dargestellt. fizienten von bis zu .80 ergeben. Fir die externe Validierung (pri-
diktive Kriteriumsvaliditat) wurden zum Teil Zusammenhangskoef-
I:z/anten von bis zu 60 gefunden (Korrelalmn 2zwischen Multicheck
und 2\ der Dies entspricht einem
grossen Effekt und einer hohen Vorhersagevaliditat.




